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CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DELLA SEZIO NE 
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA DEL PIAO O DEL  PIANO TRIENNALE 
DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) 
O DELLE MISURE INTEGRATIVE AL MOG 231 E SUL RUOLO D EL 
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA 
TRASPARENZA (RPCT)

Il PTPCT 2023 è in buono stato di attuazione. 
Nell'anno 2023 si è provveduto a monitorare e migli orare l'efficacia delle misure relative alla 
trasparenza amministrativa, nonché quelle in materi a di prevenzione della corruzione anche 
attraverso l'adeguamento rispetto al D.lgs. 97/2016 . 
E' stato svolto il monitoraggio della sezione Ammin istrazione Trasparente che è stata rivista ed 
adeguata secondo le indicazioni fornite con la deli bera n. 777 del 24 novembre 2021 “Delibera 
riguardante proposte di semplificazione per l‘appli cazione della normativa anticorruzione e 
trasparenza agli ordini e collegi professionali”.

1.A

Stato di attuazione del PTPCT/Sezione anticorruzion e e 
trasparenza del PIAO/MOG 231  - Valutazione sintetica del 
livello effettivo di attuazione del PTPCT/sezione 
anticorruzione e trasparenza del PIAO/misure integr ative MOG 
231, indicando i fattori che hanno favorito il buon  
funzionamento del sistema

1.B

Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT/Sezione 
anticorruzione e trasparenza del PIAO/MOG 231  - Qualora la 
sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO o il PTPCT o 
le misure integrative MOG 231 siano state attuate 
parzialmente, indicare le principali motivazioni de llo 
scostamento tra le misure attuate e le misure progr ammate

Nulla da rilevare

1.C

Ruolo del RPCT  - Valutazione sintetica del ruolo di impulso 
e coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione de lla 
sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO o del   PTPCT o 
delle misure integrative MOG 231, individuando i fa ttori che 
ne hanno supportato l’azione

Il RPCT ha svolto un ruolo attivo di collaborazione  e monitoraggio/vigilanza 
sull'attuazione del Piano, coordinandosi con tutti i consiglieri, con particolare 
riguardo al Presidente, Consigliere Tesoriere, Segr etario e personale di segreteria; 

1.D

Aspetti critici del ruolo del RPCT  - Illustrare i fattori 
che hanno ostacolato l’azione di impulso e coordina mento del 
RPCT rispetto all’attuazione della sezione anticorr uzione e 
trasparenza del PIAO o del  PTPCT o delle misure in tegrative 
MOG 231

Essendo il Collegio un ente pubblico non economico di ridotte dimensioni organizzative, 
le difficoltà riscontrate risiedono nell'esiguità d i personale dedicato ( 1 dipendente) 
per far fronte all'impianto normativo, avuto anche riguardo alle modifiche recentemente 
intervenute ed in continua evoluzione in numerose d isposizioni normative che 
rappresentano, al contempo, misure trasversali di p revenzione della corruzione (codice 
contratti, codice di comportamento, whistleblowing etc.)


