AREE DI RISCHIO

Rif. aree di rischio individuate nell’allegato metodologico al Piano nazionale
anticorruzione (PNA) 2019

Rif. Norma

PROCESSI

Concorsi e prove selettive per 'assunzione del
personale e progressioni di carriera di cui all‘articolo 24
del citato decreto legislativo n. 150 del 2009.

Acquisizione e gestione del personale (ex acquisizione e alla progressione del personale)

lettera b, comma 16 art. 1 della Legge
190/2012

Svolgimento di concorsi pubblici

Progressioni di carriera

Conferiment

diincarichi di

Scelta del contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita
di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al
decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 (sostituito dal
D.Lgs. 50/2016)

Contratti Pubblici (ex affidamento di lavori, servizi e forniture)

lettera b, comma 16 art. 1 della Legge
190/2012

Programmazione

~

Progettazione della selezione

w

Selezione del contraente

IS

Verifica, aggiudicazione e stipula del contratto

w

Esecuzione del contratto

Autorizzazione o concessione

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

lettera a, comma 16 art. 1 della Legge
190/2012

Tenuta dell’albo, rilascio di certificazioni e attestazioni

I ione ed ione di , contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati

Prowvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario.

lettera ¢, comma 16 art. 1 della Legge
190/2012

1 N - .
compresa la fondazione/associazione del Collegio

contributi ici di

genere a persone ed enti pubblici e privati

Formazione professionale continua

Rilascio di pareri di congruita

Formazione professionale continua

Rilascio di pareri di congruita

Aree di rischio specifiche — Parte Speciale Il -
Ordini Professionali del PNA 2016

Aree di rischio specifiche — Parte Speciale Il -
Ordini Professionali del PNA 2016

Esame e valutazione delle offerte formative e attribuzione dei crediti formativi
professionali (CFP) agli iscritti;

Vigilanza sugli “enti terzi” autorizzati all'erogazione della formazione ai sensi dellart. 7,
co. 2, d.p.r. 137 del 2012, svolta in proprio dagli ordini e collegi territoriali

w

Organizzazione e svolgimento di eventi formativi da parte del Collegio

Espressione sulla «liquidazione di onorari e spesen relativi alle prestazioni professionali
(art. 5, n. 3), legge 24 giugno 1923 n. 1395, nell'art. 636 c.p.c. e nell‘art. 2233 c.c.)

di ionisti per I'affi di

incarichi specifici

dip i per I' di incarichi specifici

Aree di rischio specifiche — Parte Speciale Il -
Ordini Professionali del PNA 2016

Tutti i casi in cui il collegio & interpellato per la nomina, a vario titolo, di professionisti ai
quali conferire incarichi
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Mappatura PROCESSI-ATTIVIT)

ATTUAZIONE

Collegio

Fase conclusiva/pubblicazione evento e
diffusione

didattica degli eventi

legalita

verifichi anche in cosiderazione della ridotta
dimensione dell'ente

Verifica collegiale su base documentale

Informazione agli iscitti dell'evento formativo

adempimento
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